
 

 

 

 

ПЛАН 

мероприятий по противодействию коррупции  

в ГПУ НП «Припятский» на 2025 год 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок 

исполнения 

Ответственные 

исполнители 

1 Проведение информирования 

сотрудников о ходе реализации 

антикоррупционной политики в 

Республике Беларусь, фактах 

выявленных коррупционных 

правонарушений, ответственности за 

коррупционные правонарушения 

в течение года Члены комиссии, 

руководители 

структурных 

подразделений 

2 Проведение с руководящим составом 

учреждения, лицами, состоящими в 

кадровом резерве на руководящие 

должности, разъяснительную работу по 

профилактике и предупреждению 

коррупционных правонарушений 

в течение года 

(при приеме, 

переводе на 

руководящие 

должности) 

Члены комиссии, 

заместитель 

генерального 

директора по 

идеологической 

работе, отдел 

правового и 

кадрового 

обеспечения 

3 Включение при проведении аттестации 

руководящих работников на 

соответствие занимаемой должности 

вопросов законодательства о борьбе с 

коррупцией, об ответственности за 

нарушение требований 

антикоррупционного законодательства 

в период 

проведения 

аттестации 

Члены комиссии, 

заместитель 

генерального 

директора по 

идеологической 

работе 

4 Принятие мер по предотвращению 

конфликта интересов среди 

руководящего состава и починенных им 

лиц, информирование руководителя о 

возможности возникновения конфликта 

интересов в целях его своевременного 

предотвращения 

постоянно Члены комиссии, 

отдел правового 

и кадрового 

обеспечения 

5 Обеспечение в соответствии с 

законодательством ознакомления 

государственных должностных лиц с 

обязательствами по соблюдению 

ограничений, установленных статьей 17 

Закона Республики Беларусь от 

15.07.2015 № 305-З «О борьбе с 

коррупцией» 

при назначении 

(переводе) на 

должность, 

относящуюся к 

указанной 

категории 

Отделы кадров 
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6 Рассмотрение выявленных комиссией в 

ходе ее деятельности конкретных 

правонарушений, создающих условия 

для коррупции, и коррупционных 

правонарушений  

по мере 

необходимости 

Председатель 

комиссии, члены 

комиссии 

7 Рассмотрение результатов выполнения 

поручений вышестоящих 

государственных органов по 

предотвращению проявлений коррупции 

и их выявлению 

по мере 

необходимости 

Председатель 

комиссии, члены 

комиссии 

8 Рассмотрение поступившей от 

правоохранительных и контролирующих 

органов, иных государственных органов 

и организаций информации о 

нарушениях антикоррупционного 

законодательства  

по мере 

поступления 

Председатель 

комиссии, члены 

комиссии 

9 Взаимодействие с органами внутренних 

дел, иными правоохранительными 

органами, осуществляющими борьбу с 

коррупцией, по вопросам профилактики 

правонарушений (организация встреч, 

бесед, круглых столов) 

1 раз в два 

месяца 

Члены комиссии, 

руководители 

структурных 

подразделений 

10 Осуществление контроля за порядком 

осуществления административных 

процедур в соответствии с действующим 

законодательством 

 

постоянно Члены комиссии, 

заместитель 

генерального 

директора по 

идеологической 

работе 

11 Проведение анализа обращений граждан, 

индивидуальных предпринимателей, 

юридических лиц по вопросу наличия 

информации о фактах коррупционных 

проявлений среди работников 

учреждения 

постоянно Члены комиссии, 

заместитель 

генерального 

директора по 

идеологической 

работе 

12 Проведение анализа деятельности 

учреждения по направлениям, наиболее 

подверженным коррупционным рискам,  

с целью предупреждения рисков и 

принятия профилактических мер. 

Анализ карты коррупционных рисков 

не менее 1 раза 

в год 

Председатель 

комиссии, члены 

комиссии, 

руководители 

структурных 

подразделений 

13 Проведение работы по предотвращению 

образования просроченной дебиторской 

задолженности, условий, 

способствующих ее возникновению 

постоянно Члены комиссии,  

главный 

бухгалтер, отдел 

правового и 

кадрового 

обеспечения, 

руководители 



структурных 

подразделений 

14 Проведение анализа мер по устранению 

необоснованного и недобросовестного 

посредничества при проведении закупок 

товаров (работ, услуг), анализ 

эффективности осуществления закупок 

за счет средств республиканского 

бюджета и собственных средств 

ежеквартально Члены комиссии,  

главный 

бухгалтер, отдел 

правового и 

кадрового 

обеспечения, 

руководители 

структурных 

подразделений 

15 Обеспечение обоснованности и 

правомерности сдачи в аренду 

помещений, находящихся в 

республиканской собственности и 

закрепленных за учреждением на праве 

хозяйственного ведения и оперативного 

управления 

постоянно Члены комиссии,  

заместитель 

генерального 

директора по 

идеологической 

работе 

16 Осуществление систематического 

контроля за фактическим наличием, 

сохранностью и целевым 

использованием объектов основных 

средств, оборудования, иного имущества 

учреждения с целью выявления и 

полного возмещения причиненного 

материального ущерба учреждению за 

счет виновных лиц (при наличии ущерба) 

постоянно Члены комиссии,  

руководители 

структурных 

подразделений 

17 Обеспечение в трудовом коллективе 

выполнение Директивы Президента 

Республики Беларусь от 11.03.2004 № 1 

«О мерах по укреплению общественной 

безопасности и дисциплины», Декрета 

Президента Республики Беларусь от 

15.12.2014 № 5 «Об усилении требований 

к руководящим кадрам и работникам 

организации». 

Проведение выборочного контроля по 

реализации мероприятий по выполнению 

указанных нормативных документов 

постоянно Члены комиссии,  

заместитель 

генерального 

директора по 

идеологической 

работе 

18 Проведение выборочного анализа 

соблюдения законодательства по 

государственным закупкам товаров 

(работ, услуг) и закупкам за счет 

собственных средств для нужд 

учреждения, выявление проблемных 

вопросов в работе, внесение 

предложений по их решению 

ежеквартально Члены комиссии,  

главный 

бухгалтер, отдел 

правового и 

кадрового 

обеспечения 



19 Осуществление контроля за исполнением 

договоров на поставки товаров, 

выполнение работ, оказание услуг 

постоянно Члены комиссии,  

главный 

бухгалтер, отдел 

правового и 

кадрового 

обеспечения, 

руководители 

структурных 

подразделений 

20 Осуществление контроля за 

соблюдением законодательства при  

выполнении работ и услуг в 

лесохозяйственной, охотохозяйственной, 

туристической деятельности, 

деревопереработке 

постоянно Члены комиссии,  

руководители 

структурных 

подразделений 

21 Рассмотрение предложений членов 

комиссии, граждан и юридических лиц о 

мерах по противодействию коррупции, 

относящиеся к компетенции комиссии 

по мере 

поступления 

Председатель 

комиссии,  

члены комиссии 

22 Повышение квалификации членов 

комиссии 

в течение года Отдел правового 

и кадрового 

обеспечения 

21 Размещение на стендах статей о борьбе с 

коррупцией, разъяснений положений 

антикоррупционного законодательства 

в течение года Заместитель 

генерального 

директора по 

идеологической 

работе 

 

 


